ZARZADZENIE NR 14/2024
DYREKTORA GENERALNEGO PCC Rokita SA

7 dnia 10 czerwca 2024,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Programu ,,BEZPIECZNA KARTKA” na terenie PCC Rokita SA

W celu budowania wlaéciwych postaw i zachowan wéréd Pracownikéw i Kontraktoréw w odniesieniu do
wykonywanych zada i obowiazkéw, zmierzajacych do poprawy bezpieczenstwa i rozwijania kultury BHP
zatrzadzam, co nastgpuje:

1.

7.

Wprowadzam w Zycie zaktualizowany Regulamin Programu ,,BEZPIECZNA KARTKA” na terenie
PCC Rokita SA stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oraz wprowadzam jako zalacznik
nt 2 do niniejszego zatzadzenia Wzor Zalacznika, ktory nalezy wprowadzaé do umoéw zawieranych z
Kontraktorami (Zalacznik nr XX do umowy - Regulamin Programu ,,BEZPIECZNA KARTIKA”)".
Kierownikéw jednostek otganizacyjnych zobowiazuje do zapoznania z tredcia niniejszego zarzadzenia
podleglych pracownikéw.

Biuro Nadzoru Wiadcicielskiego i Rozwoju Grupy Kapitalowej (GN) zobowiazuje do przekazana tredci
niniejszego zarzadzenia spélkom: PCC EXOL SA , PCC Consumer Products IKosmet Sp. z o.0., Zaklad
Uslugowo-Serwisowy ,,LabMatic” Sp. z 0.0., PCC Apakor Sp. z 0.0., ChemiPark Technologiczny Sp. z
0.0., PCC MCAA Sp. z o.0., CWB ,Pattner” Sp. z o.0.,, LabAnalityka Sp. z o.0., PCC IT S.A,,
Distripatk.com Sp. z 0.0., PCC Autochem Sp. z o.0., PCC Prodex Sp. z o0.0., PCC Thetm Sp. z 0.0,
Ekologistyka Sp. z 0.0., Aqua Lososiowice Sp. z 0.0., Chemia-Profex Sp. z o.0., LocoChem Sp. z 0.0,
Chemia-Serwis Sp. z 0.0., LogoPort Sp. z 0.0., PCC BD Sp. z o.0., GAIA Sp. z o.o.

Dyrektora Biura Zarzadu (GZ) zobowiazuje do opublikowania niniejszego zarzadzenia w bazie PCT
Proces dla PCC Rokita SA.

Nadzoér 1 kontrole nad postanowieniami niniejszego zarzadzenia sprawuja czlonkowie kierownictwa
Spolki, kazdy w zakresie swojego dzialania.

Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie nr 04/2016 Dyrektora Generalnego PCC Rokita SA
z dnia 08 stycznia 2016t. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Programu ,,BEZPTECZNA IKARTKA”
na terenie PCC Rokita SA.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzielnik:
GZ a/a,
Baza PCT Proces dla PCC Rokita SA / akty normatywne / zarzadzenia — wetsja elektroniczna.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Generalnego z dnia 10.06.2024 ¢

Regulamin Programu , BEZPIECZNA KARTKA”
§ 1. Cel Programu

Program ,,BEZPIECZNA KARTKA” — zwany dalej réwniez w skrocie Programem - ma na celu
budowanie wlasciwych postaw i zachowan wérdd Pracownikéw w odniesieniu do wykonywanych zadan i
obowiazkéw, zmierzajacych do poprawy bezpieczefistwa i rozwijania kultury BHP we wszystkich obszarach
dzialalnoéci Spolek.

§ 2. Organizatorzy Programu

1. Organizatorami i realizatorami Programu ,,BEZPTECZNA KARTKA” sa:

e PCC Rokita SA z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 917-
000-00-15, REGON 930613932, KRS 0000105885

e PCC EXOL SA z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-02-
67-207, REGON 020716361, KRS 0000306150

e PCC Consumer Products Kosmet Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120
Brzeg Dolny, NIP : 917-11-54-737, REGON 930850566, KRS 0000002277

e Zaklad Uslugowo-Serwisowy ,,LabMatic” Sp. z o.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza
4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-01-66-535, REGON 932186180, KRS 0000036702

e PCC Apakor Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
917-00-03-568, REGON 451186656, IKRS 0000069634

e  ChemiPark Technologiczny Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg
Dolny, NIP 988-025-93-66, REGON 020571129, KRS 0000285807

e PCC MCAA Sp. z o.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988 028 5375, REGON 021363663, KRS 0000366820

e CWB, Partner” Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-019-01-72, REGON 932622639, KRS 0000049551

e LabAnalityka Sp. z o.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-01-73-481, REGON 932233599, KRS 0000055852

e PCCIT S.A. z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-01-72-
688, REGON 932230046, IKRS 0000027753

e Distripatk.com Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-02-95-155, REGON 362594789 KRS 0000577507

o PCC Autochem Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
917-10-01-904, REGON 930721952, KRS 0000062377

e PCC Prodex Sp. z 0.0. z siedzibg pod adtesem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
522-18-03-295, REGON 012290187, IKRS 0000024928

o PCC Therm Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-02-94-983 REGON 362119019, KRS 0000577913

e Ekologistyka Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-02-34-478, REGON 020086279, KRS 0000236344

e Aqua Lososiowice Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny,
NIP 988-02-96-427, REGON 366318649, KRS 0000657656

o Chemia-Profex Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolay, NIP
988-02-93-564, REGON 022262421, KRS 0000479286

o LocoChem Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-02-95-304, REGON 363041549, IKRS 0000587197

e  Chemia-Serwis Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP
988-02-93-529, REGON 022249768, KRS 000477088

e LogoPort Sp. z 0.0. z siedzibg pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-
02-96-924, REGON 367481966, KRS 0000681635
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e PCCBD Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NIP 988-
03-02-441, REGON 389327219, KRS 0000908586

e GAIA Sp. z 0.0. z siedziba pod adresem: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny, NTP 988-02-
95-445, REGON 363545563, KRS 0000596029

zwane dalej lacznie Spolkami, a kazda z osobna Spélka,

2. Do grona organizator6w i realizatoréw Programu ,,BEZPIECZNA KARTKA” w kazdym czasie moga
przystapic¢ inne podmioty.

§ 3. Wyjaénienie pojec

Zielona Kartka — to nagroda - blankiet wystawiany dla Pracownika za pozytywne dzialanie w obszarze
bezpieczefstwa i higieny pracy, to jest za co najmniej jedno z nizej wymienionych zachowati pracownika:

1

W e

Wskazanie zagrozef, ktore moga spowodowaé wypadek i/lub usuniecie ewentualnej przyczyny
jego powstania.

Bezzwloczne przystapienie do usunigcia zagrozenia w chwili jego wystapienia.

Udgzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub naglego zachorowania
Efektywne dzialanie w powolanych Zespolach.

Wzorows organizacje miejsca pracy i/lub wzorowe wypelnianie powierzonych obowigzkéw oraz
duze zaangazowanie w wykonywana prace.

Z61ta Kartka — to ostrzezenie - blankiet wystawiany dla Pracownika za naruszenie przepiséw i/lub zasad
BHP ale nie noszace znamion razacego naruszenia, wyrazajace si¢ co najmniej jednym z nizej
wymienionych zachowar:

1.

o

8.

Niestosowanie lub niezgodne z przeznaczeniem stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i/lub
zbiorowej.

Brak ladu i porzadku na stanowisku pracy w tym: zastawianie wejéé/wyjs¢ ewakuacyjnych,
dostepu do sprzetu ppoz. i prysznica bezpieczetistwa.

Brak oznakowania 1 wymaganego wyposazenia zabezpieczajacego dla miejsc prowadzenia prac
niebezpiecznych.

Przechowywanie/ stosowanie substancji i preparatéw niezgodnie z przeznaczeniem.
Spozywanie posilkéw poza wyznaczonymi miejscami.

Poruszanie si¢/wchodzenie w obszary, strefy, instalacje objete zakazem:
SNIEUPOWAZNIONYM WSTEP WZBRONIONY”.

Pozostawianie bez nadzoru maszyn, urzadzen, pomieszczen (kluczyk w stacyjce wézka
widlowego, otwarte drzwi do rozdzielni elektrycznej itp.),

Inne naruszenie zasad, dyscypliny i procedur

Czerwona Kartka — oznacza rozpoczecie procedury odpowiedzialnosci porzadkowej Pracownika —
blankiet wystawiany Pracownikowi za razace naruszenie przepiséw i/lub zasad BHP, wyrazajace si¢ co
najmniej jednym z nizej wymienionych zachowan:

s o 10 =

e 3 pugn

Niestosowanie sie do procedur/ instrukcji.

Wykonywanie prac szczegdlnych bez wymaganych uprawnien i kwalifikacji.

Nagminne niestosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i/lub zbiorowe;.

Wykonywanie bez zezwoleti lub poza miejscami okreslonymi w zezwoleniu prac wymagajacych
zezwolen pisemnych, (np. pozarowo niebezpiecznych, ziemnych, energetycznych).
Skladowanie material6w i odpadéw poza wyznaczonymi strefami.

Niewykonanie polecenia sluzbowego.

Inne cigzkie lub razace naruszenie dyscypliny, zasad i procedur.

Niereagowanie na awarie srodowiskowe (pozaty, wycieki).

Pracownik — osoba zatrudniona w Spélce na podstawie umowy o prace
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Osoba wystawiajaca — to Pracownik nadzoru Spotki, w ktorej zatrudniony jest Pracownik lub Pracownik
Zespolu Bezpieczefistwa i Higieny Pracy GBH PCC Rokita SA, ktéry w razie ustalenia okreslonych
zachowani Pracownika uprawniony jest do wystawienia odpowiedniego blankietu leartli.

Pracownik nadzoru — to Pracownik Spolki, ktorego zadaniem (w ramach zajmowanego stanowiska) jest

organizowanie i kierowanie procesem pracy podleglych Pracownikéw, kontrola i nadzorowanie zadan

Pracownikéw oraz odpowiedzialnodé za dzialanie nadzorowanego obszaru i jego Pracownikow.

§ 4. Zasady postepowania i odpowiedzialnos¢

Osoba wystawiajaca blankiet kartki zobowiazana jest do:

Wi W D=

poinformowania Pracownika, 2 jakiego powodu zostal wystawiony blankiet kartki,
oderwanie wypelnionej czesci blankietu kartki wskazanej, jako kopia dla osoby wystawiajacej,
przekazania Pracownikowi wystawionego blankietu kartki,

zarejestrowania w bazie NUXEO wystawionego blankietu kartki,

whnioskowania do kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest Pracownik o
podjecie dzialafi ujetych w § 6 niniejszego Regulaminu,

przechowywania wystawionych blankietéw kartek przez okres wskazany w § 7 niniejszego
Regulaminu, a nastgpnie zniszczenia ich.

Pracownik otrzymujacy blankiet zoltej lub czerwonej kartki zobowiazany jest do przestrzegania przepisow

i/lub zasad BHP, ktérych naruszenie bylo podstawa wystawienia blankietu zoltej lub czerwonej kartki.

§ 5. System motywacyjny

Za pomocy blankietéw kartek ksztaltuje sig zachowania Pracownikow i tak:

r gl T

nagradzanie Zielona Kartka ma za zadanie promowanie pozytywnych postaw w zakresie BHP,
angazowanie Pracownikéw do podnoszenia kultury BHP,

upominanie Z6lta lub Czetwong Kartka ma za zadanie eliminowanie niewlasciwych, sprzecznych
z przepisami i/lub zasadami BHP, postaw Pracownikow.

§ 6. Regulamin blankietéw kartek

Za jedno i to samo zachowanie Pracownika Pracownik ten moze otrzymac odpowiedni blankiet
kartki tylko od jednej Osoby wystawiajacej.

Pracownik, ktéry otrzyma 3 Zielone Kartki, na wniosek Dyrektora Biura Bezpieczefistwa
i Prewencji GB PCC Rokita SA skierowany do Zarzadu Spolki, w ktorej zatrudniony jest ten
Pracownik, otrzyma od swego pracodawcy nagrodg rzeczowa lub pieniezna,

Jezeli Pracownik otrzyma w cyklu rozliczeniowym 2 Zélte Kartki za takie same zachowanie
kierownik jednostki otganizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest Pracownik wystawia mu blankiet
Czerwonej Kartki.

Jezeli Pracownik otrzyma 1 Czerwona Kartke kierownik jednostki orpanizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest Pracownik uprawniony jest wystapié¢ do Zarzadu Spolki z wnioskiem o udzielenie
temu Pracownikowi jednej z kar porzadkowych przewidzianych przepisami kodeksu pracy.
Udzielenie kary porzadkowej nastepuje zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§ 7. Karencja blankietéw kartek (cykl rozliczeniowy)

Cylil rozliczeniowy blankietéw Zielonych Kartek to okres 1 kwartalu kalendarzowego.
Cykl rozliczeniowy blankietéw Zo6ltych Kartek to okres 1 miesiaca kalendarzowego.
Cykl rozliczeniowy blankietéw Czerwonych Kattek to okres 1 roku kalendarzowego.

Po uplywie okresu karencji, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni od uplywu tego okresu,
wystawione blankiety kartek zostana zniszczone przez Osobg wystawiajaca.
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§ 8. Postepowanie odwotawcze

W przypadku wystawienia Pracownikowi blankietu kartki, Pracownikowi przysluguje prawo odwolania sie
do Dyrektota Biura Bezpieczefistwa i Prewencji GB PCC Rokita SA. Dyrektor Biura Bezpicczeristwa i
Prewencji GB PCC Rokita SA po wszechstronnym rozwazeniu zlozonego odwolania podejmuje decyzje
w sprawie wystawione] kartki. Decyzja, o ktérej mowa powyzej, jest ostateczna.

§ 9. Postanowienia koficowe

1. Wypelnione i przekazane blankiety kartek nie podlegaja zwrotowi.

Kopie blankietéw kartek sq przechowywane przez okres ich karencji przez Osoby wystawiajace.

3. Dane o ilosci i typie wystawionych blankietéw kartek gromadzone i przetwarzane sa w
elektronicznej bazie NUXEO przez okres 365 dni kalendarzowych.

4. Zestawienia wystawionych blankietow kartek beda publikowane w wewnetrzaych raportach na
temat funkcjonowania Programu w Spélce, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

5. Wzory blankietéw kattek zawiera Zalacznik nt 1 do niniejszego Regulaminu,
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Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 14/2024
Dyrektora Generalnego z dnia 10.06.2024 r

Zalacznik nr XX do umowy Regulamin Programu ,, BEZPIECZNA KARTICA”

§1. Cel Programu
Program ,,BEZPTECZNA KARTKA” — zwany dalej rowniez w skrocie Programem - ma na celu
zapewni¢ przestrzeganie przez Wykonawce, w tym podleglych mu Pracownikéw oraz osoby $wiadczace
prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub jego Podwykonawcdw, w tym
Pracownikéw Podwykonawey oraz osoby $wiadczace prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie
niz umowa o prace, przepiséw i zasad BHP podczas wykonywania prac na terenie zakladu
Zamawiajacego.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o Wykonawcy, nalezy przez to rozumieé takze Dostawece,
Sprzedajacego, Zleceniobiorce — odpowiednio do zdefiniowania strony umowy w umowie, o ktérej mowa
w §2 niniejszego Regulaminu,
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o Zamawiajacym, nalezy przez to rozumieé takze Odbiorece,
Kupujacego, Zleceniodawce — odpowiednio do zdefiniowania jako strony umowy w umowie, o ktorej
mowa w §2 niniejszego Regulaminu.

§2. Dane identyfikujace

Dane identyfikujace Wykonawce oraz Zamawiajacego okreéla umowa nt

§3. Wyjasnienie pojec

Z6lta Kartka — to ostrzezenie - blankiet wystawiany dla Pracownika Wykonawcy i/lub osoby swiadczacej
prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub dla Pracownika Podwykonawcy
i/lub osoby swiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, za
naruszenie przepisow i/lub zasad BHP ale nie noszace znamion razacego naruszenia, wyrazajace sie co
najmniej jednym z nizej wymienionych zachowar:
1. Niestosowanie lub niezgodne z przeznaczeniem stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
i/lub zbiotowej.
2. Brak ladu i porzadku w miejscu wykonywania pracy w tym: zastawianie wejs$¢/ wyjsc
ewakuacyjnych, dostepu do sprzetu ppoz. i prysznica bezpieczenistwa.
3. Brak oznakowania i wymaganego wyposazenia zabezpieczajacego dla tiejsc prowadzenia prac
niebezpiecznych.
4. Przechowpvanie;/ stosowanie substancji i _preparaté\y niezgodnie z przeznaczeniem.
5. Spozywanie posilkow poza Wyzfiaczonymi miejscami.
6. Poruszanie  si¢/wchodzenie  w obszary,  strefy,  instalacje objete  zakazem:
HSNIEUPOWAZNIONYM WSTEP WZBRONIONY?”,
7. Pozostawienie bez nadzoru maszyn, urzadzed, pomieszczefi (kluczyk w stacyjce wozka
widlowego, otwarte drzwi do rozdzielni elektrycznej itp.),
8. Inne naruszenie zasad, dyscypliny i procedur.

Czerwona Kartka — to kara— blankiet wystawiany Pracownikowi Wykonawecy i/lub osoby §wiadczacej
prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o ptace, i/lub dla Pracownika Podwykonawcy
i/lub osoby $wiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, za razace
naruszenie przepisow i/lub zasad BHP, wyrazajace si¢ co najmniej jednym z nizej wymienionych
zachowa:

Niestosowanie si¢ do procedur/ instrukeji powolanych w Umowie.

Wrykonywanie prac szczegdlnych bez wymaganych uprawnieni i kwalifikacji.

Nagminne niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i/lub zbiorowej.

Wykonywanie bez zezwolen lub poza miejscami okreslonymi w zezwoleniu prac wymagajacych
zezwolen pisemnych, (np. pozarowo niebezpiecznych, ziemnych, energetycznych).

5. Skladowanie material6w i odpadow poza wyznaczonymi strefami.
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6. Niewykonywanie polecenia sluzbowego.
7. Inne ciezkie lub razace naruszenie dyscypliny, zasad i procedur.
8. Niereagowanie na awatie stodowiskowe (pozary, wycieki).

Pracownik — osoba zatrudniona przez Wykonawce i/lub jego Podwykonawce, na podstawie umowy o prace.

Osoba wystawiajaca — to Pracownik nadzoru Zamawiajacego lub Pracownik Zespolu Bezpieczefstwa i
Higieny Pracy GBH PCC Rokita S.A., ktéry w razie ustalenia okre§lonych zachowan Pracownika
Wykonawcy i/lub osoby $wiadczacej prace na rzecz Wykonawcey na innej podstawie niz umowa o prace,
i/lub Pracownika Podwykonawcy i/lub osoby $wiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej
podstawie niz umowa o prace, uprawniony jest do wystawienia odpowiedniego blankietu kartki.

§4. Zasady postgpowania i odpowiedzialnos¢

Osoba wystawiajaca blankiet kartki zobowiazana jest do:

1. poinformowania Pracownika Wykonawcy i/lub osoby §wiadczacej prace na rzecz Wykonawcy
na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub Pracownika Podwykonawcy i/lub osoby
$wiadczace] prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o pracg,
ktérego/ktérej dotyczy blankiet kattki z jakiego powodu zostal wystawiony blankiet kartki,
oderwanie wypelnionej czesci blankietu kartki wskazanej jako kopia dla Osoby wystawiajacej,

3. przekazania Pracownikowi Wykonawcy i/lub osobie §wiadczacej prace na rzecz Wykonawcey na
innej podstawie niz umowa o prace, i/lub Pracownikowi Podwykonawcy i/lub osobie
$wiadczace] prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, wystawionego
blankietu kartki,

4. zarejestrowania w bazie NUXEO wystawionego blankietu kartki,
5. przechowywania wystawionych blankietéw kartek przez okres wskazany w § 8 niniejszego
Regulaminu, a nastepnie zniszczenia ich.

Pracownik Wykonawcy i/lub osoba §wiadczaca prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz
umowa o prace, i/lub Pracownik Podwykonawcy i/lub osoba §wiadczaca prace na rzecz Podwykonawcy
na innej podstawie niZz umowa o prace, otrzymujacy/otrzymujaca blankiet z6ltej lub czerwonej kartki
zobowigzany jest/zobowigzana jest do przestrzegania przepiséw i/lub zasad BHP, ktorych naruszenie
bylo podstaws wystawienia blankietu z6ltej lub czerwonej kartki.

§5. System motywacyjny

Za pomocy blankietéw kattek ksztaltuje si¢ zachowania Pracownikow Wykonawey i/lub oséb
éwiadczacych prace na rzecz Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o pracg, i/lub Pracownikow
Podwykonawcy i/lub o0séb §wiadczacych prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa
o prace, i tak upominanie Zélta lub Czerwona Kartkq ma za zadanie eliminowanie niewlasciwych,
sprzecznych z przepisami i/lub zasadami BHP, postaw 0s6b, o ktérych mowa powyzej.

§6. Regulamin blankietow kartel

1. Zajedno i to samo zachowanie Pracownika Wykonawey i/lub osoby swiadczacej prace na rzecz
Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub Pracownika Podwykonawcy i/lub
osoby $wiadczace] prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace,
ptacownik ten/osoba ta moze otrzymaé odpowiedni blankiet kartki tylko od jednej Osoby
wystawiajacej.

2. Jezeli Pracownik Wykonawcy i/lub osoba $wiadczaca prace na rzecz Wykonawcey na innej
podstawie niz umowa o pracg, i/lub Pracownik Podwykonawcy i/lub osoba §wiadczaca prace na
rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace ottzyma 2 7.61te Kartki za to samo
zachowanie, rownoznaczne jest to z ottzymaniem 1 blankietu Czerwonej Kartki.

§7. Postgpowanie odwolawcze

W przypadku wystawienia Pracownikowi Wykonawcy i/lub osobie §wiadczacej prace na rzecz
Wykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, i/lub Pracownikowi Podwykonawcy i/lub osobie
éwiadczacej prace na rzecz Podwykonawcy na innej podstawie niz umowa o prace, blankietu kartki,
Pracownikowi temu/ osobie tej przysluguje prawo odwolania si¢ do Dyrektora Biura Bezpieczenstwa 1

St rommn 710



Prewencji GB PCC Rokita SA. Dyrektor Biura Bezpieczefistwa i Prewencji GB PCC Rokita SA po
wszechstronnym rozwazeniu zlozonego odwolania podejmuje decyzje w sprawie wystawionej kattki.
Decyzja, o ktorej mowa powyzej, jest ostateczna.

§8. Postanowienia koficowe

Wypelnione i przekazane blankiety kartek nie podlegaja zwrotowi.

2. Kopie blankietéw kartek sa przechowywane przez oktes ich karencji przez Osoby
wystawiajace.

3. Dane o ilosci i typie wystawionych blankietow kartels gromadzone i przetwatzane sa w
elektronicznej bazie NUXEO przez okres 365 dni kalendarzowych).

4. Zestawienia wystawionych blankietéw kartek beda publikowane w wewnetrznych raportach na

temat funkcjonowania Programu w Spélce, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Wzory blankietow kattek zawiera Zalacznik nt 1 do niniejszego Regulaminu.

Z0LTA KARTKA ZOLTA KARTKA

2a niepezestizeganie zasad punktu:
1 F 3. 4. B 6. 1. 8.

a dokladnie:
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ZOLTA KARTKA ZOLTA KARTKA
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